PREAMBULO

El Club de CLAVADOS DE ANTIOQUIA
“ALCATRAZ”, fundado el dia 26 del mes
JUNIO de 1992 en el Municipio de MEDELLIN,
Departamento  ANT TOQUIA, es una entidad
deportiva privada, sin animo de lucro, que cumple
actividades de interés publico y social, que se
regira por el siguiente Reglamento

ESTATUTOS
CAPITULOI

NOMBRE, SIGLA, DOMICILIO,
JURISDICCION, DURACION, OBJETO Y
COLORES

ARTICULO 1. DEL NOMBRE

Con el nombre del Club de CLAVADOS DE
ANTIOQUIA “ALCATRAZ”, cuya sigla es
“CLAVAN~”, funcionara este  Organismo
deportivo, que en adelante y para los efectos de
este estatuto, se denominara el CLUB.
ARTICULO 2. DEL DOMICILIO Y
JURISDICCION

La sede Administrativa y domicilio legal del Club
estara ubicado en el Municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia, territorio dentro del
cual ejercers jurisdiceidn.

ARTICULO 3. El Club es un organismo
deportivo sin #4nimo de lucro, dotado de
reconocimiento deportivo por el Ente Deportivo
Municipal de MEDELLIN, del Departamento de
Antioquia que cumple funciones de interés
plblico v social.

ARTICULO 4. DURACION

El término de duracion del Club serd
INDEFINIDO.

ARTICULQ 5. DEL OBJETO

El objeto del Club es: fomentar la practica de los
SALTOs ORNAMENTA Les, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

ARTICULO 6. Los colores distintivos del club
seran: BLANCO, AZUL Y ROJO.

CAPITULO I
DE LAS ACTIVIDADES GENERALES

ARTICULO 7. En cumplimiento del objeto para

el cual fue creado, el Club desarrollara, enfre ofras

Ias siguientes actividades:

A. Cumplir las normas del presente reglamento,
ademas de sus reformas efectuadas.

B. Obtener y mantener el reconocimiento
deportivo vigente y la personeria juridica s1
fuere necesario.

C. Obtener y mantener la afiliacién al organismo
departamental correspondiente.

D. Todas las demas que le estan permitidas por
las normas legales, estatutarias
reglamentarias.

ARTICULOS. DE LA INTEGRACION

El Club estara integrado por afiliados

mayoritariamente  deportistas en un namero

minimo de 10 deportistas.

Los afiliados podrin ser; a) Contribuyentes, b)

Competidores y ¢) Honorarios

ARTICULO 9. DE LOS AFILIADOS

CONTRIBUYENTES.

Son afiliados contribuyentes las personas que sin

ser competidores desean  coadyuvar al

sostenimiento financiero del Club y participar en
sus actividades generales.

ARTICULO 10. DE LOS AFILIADOS

COMPETIDORES O DEPORTISTAS.

Son afiliados competidores las personas afiliadas

al Club, aptos para practicar el deporte en el mvel

competitivo y desean representar el Club en
competiciones oficiales.

ARTICULO 11.

HONORARIOS

La calidad del socio honorario es una distincién

que ¢l Club otorga a las personas que en alguna

forma han prestado servicios, bien sea al Club o al
deporte en general.

ARTICULO 12. DE LA ADMISION DE

NUEVOS AFILIADOS

Para que el 6rgano de administracion del Club,

considere Ia solicitud de admision de un nuevo

socio, se requiere:

A. Peticion escrita, donde conste:

1. Nombre y apellidos completos del
solicitante

2. Clase y documento de identificacion.

3. Direccion de su residencia y teléfono

4. Dia, mes, afio y lugar de nacimiento.

B. Certificado medico sobre salud en general y
aptitud fisico deportiva.

C. Autorizacion de transferencia expedida por el
Club de origen, si el peticionario tuviere
registro deportivo anterior.

D. Declaracion firmada en la que conste que el
interesado conoce el Reglamento del Club
que regula las actividades, deberes y derechos
de los afiliados y la aceptacién de participar
en actividades deportivas organizadas.

E. Manifestacién expresa de sometimiento a las
normas de la Ley 181 y el Decreto Ley 1228
de 1995 y a las obligaciones econémicas para
con el Club.

ARTICULO 13. El Organo de Administracién

dispondré de un termino de (30) dias para resolver

la admisién de nuevos afiliados, previo el

DE LOS AFILIADOS



cumplimiento de la totalidad de los requisitos
establecidos en el reglamento.

CAPITULO III
DE LOSDERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS SOCIOS

ARTICULO 14 DERECHOS

Los afiliados adquieren los siguientes derechos:

A. Intervenir con voz y voto en las reuniones de
la Asamblea.

B. Elegir y ser elegido para cargos cuya
provision corresponde a la Asamblea.

C. Participar en las actividades generales del
Club.

D. Solicitar convocar la Asamblea o reunirse
por derecho propio.

E. Los demas consagradas en el presente
reglamento, en los acuerdos de la Asamblea
general, en las resoluciones del Organo de
Administracion, y en las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES

Los afiliados estin obligados a:

A. Cumplir las  disposiciones  legales,
reglamentarias, los acuerdos vy las
resoluciones.

B. Asistir a las reuniones de la Asamblea.

C.  Pagar cumplidamente las cuotas que se fijen.

D. Participar de las actividades generales del
Club.

PARAGRAFO: Los afihados deportistas se

obligan a:

A asistir puntualmente a los entrenamientos y
reuniones técnicas y participar en las
competencias internas y oficiales en las
cuales sean Inscritos.

B. Observar una conducta personal que les
permita obtener ¢l mas alto nivel competitivo.

C. Cumplir lealmente las normas de competicion
v competir sin ayudas extradeportivas.

D. Cumplir y pregonar el juego limpio dentro y
fuera de los campos deportivos.

ARTICULO 16. DE LA SUSPENSION DE LA

AFILIACION

Los afiliados podrin ser sancionados con la

suspension de sus derechos de afiliacion por las

siguientes causales:

A.  Por el incumplimiento en el pago oportuno
de sus compromisos para con el Club y por
el vencimiento, suspension o cancelacién del
reconocimiento deportive, caso en que se
produce automaticamente y no requiere
conocimiento del Tribunal Deportivo.

B. Por no participar, sin justa causa, en las
competiciones o eventos deportivos oficiales
programados u organizados por el Club.

C. Por mmpedir que los deportistas de su
registro atiendan la convocatoria a integrar
las preselecciones v selecciones
departamentales.

D. Por no asistir, sin justa causa, a_tres
reuniones comsecutivas efectuadas por el
comité Administrativo del Club.

E.  Por reiterada violacién a las normas legales
y reglamentarias.

ARTICULO 17.

AFILIACION.

La afiliacion se pierde por las siguientes causas:

A. Cuando un socio o deportista afiliado desee
retirarse del Club.

B. Por mantener vigente (6) seis meses, la
situacién que ha motivado la suspensién de la
afiliacion

C. Cuando un deportista afihado deseé retirarse
del Club su afiliacién a otro Club, debera
presentar Paz y Salvo por todo concepto con
el Club y renuncia escrita ante el Organo de
Admimstracién del mismo.

PERDIDA DE LA

ARTICULO 18.AUTORIDAD COMPETENTE
PARA IMPONER ESTAS SANCIONES.

Salvo el incumplimiento con el pago,
vencinmento, suspension o cancelacion del
reconocimiento deportivo, casos en los cuales es
automatica, cuando un afiliade desea retirarse del
Club su solicitud es resueita por el 6rgano de
Administracion, en los demds, el dnico 6rgano
competente para conocer y resolver los casos en
que debe iImponerse la sancién de suspension o de
perdida de afiliacion, es el Tribunal deportivo del
Club.

El 6rgano de Administracion del Club dispondra
de un termino de diez (10) dias hdbiles para
resolver las peticiones del retiro.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO 19. El Club tendra la siguiente

estructura funcional:

A. Un organo de Direccion, representado por la
Asamblea de afiliados.

B. Un érgano de Administracién constituido por
un responsable o un Representante legal,
segun el caso.



C. Un érgano de Disciplina, constituido por el
Tribunal Deportivo.

COMENTARIO. De acuerdo a Ia organizacion

mierna y a las necesidades del Club pueden

conformar mas miembro para el organc de

administracién y pueden tener 6rgano de control

CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 20. DEFINICTONES Y

FUNCIONES

La asamblea de socios es el maximo drgano de

direccién, deliberacién, decisién ¥y tendrd entre

otras, las signientes atribuciones:

A. Adoptar el presente reglamento y las
reformas.

B. Aprobar las actas de sus propias reuniones.

C. Establecer las politicas que orienten la gestion
de los asuntos del Club.

D.  Analizar las actividades generales, financieras
v administrativas del Club.

E. Aprobar o improbar los informes de cuentas y
balances que deben presentarse por parte del
6rgano de Administracion.

F. Revisar los actos del organo  de
Administracion.

G. Elegir, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias a las personas que han de
ejercer cargos en el 6rgano de Administracion
v Disciplinas.

H. Aprobar la programacién de actividades y el
presupuesto de gastos e inversiones para el
siguiente afio.

L Fyar la cuantia y forma de pago de las
cuentas de admision y sostenimiento,
ordinarias y extraordinarias, a cargo de los
S0Ci0S.

J. Fijar la cuantia de los gastos que como
ordenador podrd autorizar el Responsable
Representante Legal del Club, segiin ¢l caso.

K. Aprobar los actos, contratos e inversiones no
previstos en el presupuesto.

L. Decidir sobre los asuntos que sometan a su
consideracién, por el  érgano  de
Administracién, Control (si lo hay) a los
afiliados.

M. Las que le fije la Ley y todas aquellas
reglamentariamente no le estén asignados a
otros érganos.

ARTICULO 21. CONSTITUCION DE LA

ASAMBLEA.

La Asamblea del Chib se constituye con la

presencia fisica de la mitad mas uno, como

minimo de la totalidad de los afiliados, en pleno
uso de sus derechos.

ARTICULO 22. PRESIDENCIA.

ARTICULQO 23. SECRETARIA
La secretaria de la asamblea esta a cargo del
secretario del Club. En caso de ausencia de este
dignatario, quien presida designara un secretario
Ad-Hoc.
ARTICULO 24. DE LAS ACREDITACIONES
La calidad de delegado se acreditara mediante
documento escrito y firmado por el socio que se
haga representar, documento que se entregard a la
secretaria de la asamblea y se anexara al acta,
ARTICULO 25. CLASES DE ASAMBLEAS
Habra dos clases de Asamblea:
A. ORDINARIA
B. EXTRAORDINARIA
PARAGRAFO 1 LA ASAMBLEA
ORDINARIA se reunira cada afio, durante el mes
de ABRIL.
PARAGRAFO 2. LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA podra reunirse en cualquier
época, con el fin de resolver asuntos especificos.
ARTICULO 26. DE LAS CONVOCATORIAS
El Responsable o Representante Legal del Club
convocara a reunién ordinaria de la Asambles
General mediante resolucion que comunicara a
todos los afiliados y al Ente Deportivo Municipal
correspondiente, por escrito con ocho (8), dias
habiles de antelacion a la fecha fijada para la
reunién. La resolucién indicara la fecha , hora,
lugar y orden del dia de la reunion, tendrd relacién
de los afiliados y la fecha de gracia para que se
pongan a paz y salvo, los que no cumplan este
requisito.
PARAGRAFO: A la convocatoria se anexarin
los informes de labores, de cuentas y balance,
copia del acta de la wltima reunién de Asamblea,
los proyectos de los programas de actividades de
presupuesto de ingresos y gastos del siguiente
ejercicio y toda la informacién sobre los asuntos
que se deban tratar por la Asamblea. Se incluira la
relacién de los afiliados que no pueden participar
con voto en dicha Asamblea y la causa de ésta.

ARTICULO 27. ORDEN DEL DIA PARA LA

ASAMBLEA ORDINARIA

El orden del dia para la Asamblea Ordinaria,

constara de los siguientes puntos:

1. Llamada a lista, recepcion y revisién de
credenciales.

2. Verificacién del quorum e instalacion.

3. Lectura y aprobacién del Acta de Ia
Asamblea anterior.

4. Anilisis y aclaraciones a los informes de
labores y de cuentas v balance, presentados
por el érgano de Administracion.

5. Analisis del informe del fiscal y aprobacion o
mmportacién del estado de cuentas y balances
(si tiene fiscal).




6. Estudio y adopcidbn de programas vy
presupuesto.

7. Presentacidon, discusion y votaciéon de
Proposiciones v varios.

8. Eleccion del Responsable o Representante
Legal, control (si lo establece) y de dos (2)
miembros del érgano de Disciphna.

PARAGRAFO: El punto 8° se melura

fnicamente cuando corresponda.

ARTICULO 28DE LA  ASAMBLEA

EXTRAORDINARIA

La Asamblea del Club se reumra

extraordinariamente para tratar y resolver sobre

asuntos urgentes y especificos, y se comvocara
por:

A. Decision del Responsable o Representante

Legal del Club.

B. Peticion del Fiscal (si 1o hay).

C. Peticidn escrita, debidamente sustentada de
cuanto menos una tercera parte de los
afiliados en pleno uso de sus derechos.

D. Por el Ente Deportivo Municipal.
ARTICULO 29. OBLIGATORIEDAD Y
TERMINO PARA RESOLVER PETICIONES
DE REUNIONES EXTRAORDINARIA DE LA
ASAMBLEA.
El Responsable o Representante Legal del Club
dispondrd de cince (5) dias habiles para aceptar o
negar la peticion de convocatoria a reunién
extraordinaria de Asamblea, formmulada, por el
fiscal (si lo hay) o los afiliados. Solo podra
negarla cuando los temas propuestos sean
contrarios a las norma legales, reglamentarias ¢ al
objeto del Club.

En todos los casos la reunién extraordinania se

convocara como se establece en el articulo 26 de

este estatuto, teniendo en cuenta las variaciones
requeridas en el orden del dia. Pero la antelacién

con que se debe comunicar es de solo ocho (8)

dias habiles.

ARTICULO 30. REUNION POR DERECHO

PROPIO

Cuando sin causa el Responsable o Representante

Legal, niegue la peticion de comvocatoria, a

reunién extraordnaria, o cuando se trate de

ordinaria, no la convoque con la anielacion
sefialada o la haga fuera de la época, el Fiscal (si
lo hay) o los afiiados la convocaran dando
cumplimiento a los requisitos que este reglamento
establece. La reunién se hard en ¢l local donde
funcione la sede del Club salvo decision diferente,

a partir de una hora.

ARTICULO 31. QUORUM

La Asamblea del Club reunida ordinaria o

extraordinariamente, podré instalarse, deliberar y

decidir validamente cuando estén presentes la

mitad mas uno, como mimmo, de los afihados en
pleno uso de sus derechos.

PARAGRAFO. S1 una vez instalada v en
desarrollo de la reunién se presentan nuevos
socios con derecho a participar, se hard constar en
el acta y se mformara a la Asamblea para que se
tenga en cuenta €l nimero de votos emitibles.
ARTICULO 32. TIEMPO DE ESPERA

A la hora fijada para miciar la reunién se llamara
a lista y se verificara el quorum, luego se
continuara el desarrollo del orden del dia.

Si se comprueba la inexistencia del quorum, se
dispondrd un aplazamientc hasta media hora,
contada a partir del dia y la hora fijada en la
convocatona.

Si vencido el aplazamiento no se completa el
quérum, la reunién quedard automdticamente
convocada con las  personas  presentes,
circunstancia en la cual la Asamblea podrd
mnstalar deliberar y decidir con la presencia o no
de la mitad mas una parte de los afiliados en uso
de sus derechos.

ARTICULO 33. NUEVOS ASISTENTES.

Si una vez instalada y en desarrollo de reunién, se
presentan nuevos afiliados con derecho a
participar, el hecho se hara constar en el acta y se
informara a la Asamblea para que tenga presente
en ¢l nimero de votos emitibles, siempre que
tengan derecho a éste.

Las decisiones de la Asamblea se denominaran
ACUERDOS y seran aprobadas mediante el voto
afirmativo de la mitad mas uno los asistentes.
ARTICULO 34. DE LOS VOTOS

En las reuniones de Asamblea cada afiliado que
esté en uso de sus derechos, tendra derecho a voz
¥ a un voto.

ARTICULO 35. DENOMINACION Y
ADOPCION DE LAS DECISIONES

Las decisiones de la Asamblea se adoptaran con el
voto afirmativo de la mitad mas uno, como
mimme, de los votos emitibles en la reunién y se
denominara ACUERDOS.

ARTICULO 36. VOTACIONES

Las votaciones podran ser secretas o publicas
segtin lo determmne la propia Asamblea, cuando
sean secretas, la secretaria Illamard uno por uno a
todos los afiliados con derecho a voto para que
depositen su papeleta en la urna dispuesta al
efecto la Presidencia de la Asamblea. La
presidencia designard una comisién que se
encargue de escrutar los votos y anunciar los
resultados.
ARTICULO 37.
ASAMBLEA

LIMITACIONES DE LA



En las reuniones ordinarias o extraordinanas de la
Asamblea no se podrian tratar asuntos diferentes a
los establecidos en el orden del dia, pero si se trata
de la ordinaria y en la convocatonia se ha omitido
mo o mas de los puntos contemplados en el
articulo 17 del presente Reglamento, es de
obligatorio cumplimiento el mandato
reglamentario.

PARAGRAFO: ILa Asamblea carece de
atribuciones para imponer, disminuir, suspender o
levantar sanciones o acordar amnistia.
ARTICULO 38. ACTOS INCONVENIENTES
El Presidente de la Asamblea es del responsable
de que este Organo del Club cumpla las
disposiciones legales y reglamentarias. Por lo
tanto no dard curso a proposiciones o proyectos
de acuerdo que confravengan esas normas o que
lesionen los mtereses del Club o del deporte en
general, pero explicar 4 las razones de la negativa.
ARTICULO 39. CONTINUIDAD DE LAS
REUNIONES

La asistencia de las reuniones de la Asamblea es
un derecho y una obligacién de los socios, como
se establece en los articulos 14 y 15 de este
reglamento. Permaneceran en el recinto donde se
realiza la reunion desde la hora de miciacion hasta
que se agote el orden del dia salvo durante receso
que se ordenan.

Instalada la Asamblea esa se puede realiza r en
una 0 mas sesiones, en el mismo, o diferentes
dias, sin que se rompa la unidad de reunion. De
igual manera cada uno

De los puntos del orden del dia es mdivisible y si
por alguna circunstancia se interrumpe el debate,
al reanudarse las deliberaciones se decidira si se
contintia a partir de donde se mnterrumpié o desde
su iniciacién.

ARTICULO 49. S1 imnstalada la reumoén de
Asamblea ordinaria o extraordinaria los debates se
prolongan hasta las doce de la noche al dia fijado,
las deliberaciones podran seguir sin soluciones de
continuidad o podrd declararse un receso.
ARTICULQ 41. Si el desarrollo de una reunion
ordinaria o extraordinaria de la Asamblea el
quorum se desintegra, a causa del retiro, el
presidente la declara en receso y citard para
reanudaria en nueva oportunidad, sin que esta
citacion  pueda  considerarse como  una
convocateria, por tratarse de la misma reumon que
se interrumpid, pero dara cuenta al Tribunal
Deportivo de lo ocurrido.

ORGANO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 42. ORGANO DE
ADMINISTRACION

El 6rgano de administracion estard conformado

por cinco miembros, personas naturales elegidos

por Asamblea en forma umnominal y sin

indicacién que van a ejercer.

ARTICULO 43. CARGOS Y JERARQUIAS

1. Un Presidente.que serd el Representante del
Club

2. Vicepresidente
3. Tesorero

4. Secretano

5. Vocal

ARTICULO 44. INSTALACION DE CARGOS
Las personas elegidas para ejercer el cargo de
miembros del érgano de administracién.

Se reuniran el dia sefialado en él articulo 5] de
este reglamento v entre si elegirdn a quienes
deban ejercer los diferentes cargos.

ARTICULO 45. RSPONSABILIDAD.

La responsabilidad conjunta o individual de los
miembros del 6rgano de Administracién no cesa
ni disminuye cuando tenga necesidad de delegar
algunas de sus funciones.

DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS.

ARTICULO 46. DEL PRESIDENTE

El presidente es el responsable y/o Presidente del

Club. En ejercicio de su cargo, tendra enfre otras,

las siguientes funciones generales:

A.  Presidir las reuniones de la Asamblea.

B. Convocar y presidir las sesiones del 6rgano
de administracion.

Presentare a la asamblea los informes de
labores, anualmente o cuando esta lo solicite.

D. Describir los actos y contratos que
comprometan al Club y los que sefiale este
reglamento, la Asamblea o el Organo de
Administracion, los acuerdos, las
resoluciones, actas y demas documentos.

E. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente
con ¢l Tesorero, los giros sobre los fondos del
club.

F. Representar al Club, por si o por delegacion,
en los actos piblico y privados.

G. Las demas que comrespondan a la naturaleza
del cargo.

PARAGRAFO. El Presidente lo sometera a la

consideracion de la Asamblea o del érgano de

Administracion, los asuntos contrarios a las

disposiciones legales o a éste reglamento.

ARTICULO 47. DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente ejercera las funciones generales
de miembros del Organo de Admunistracion y
reemplazara al Presidente en su ausencia. Si la
falta del presidente es definitiva, el 6rgano de



Administracién, podrda  confirmarlo  como
Presidente o elegir uno nuevo.

ARTICULO 48. TESORERO

E1 Tesorero es el responsable directo del manejo

de los bienes v fondos del Club y tendra las

siguientes funciones generales:

A. Recaudar la totalidad de los ingresos del
Club, cualquiera que sea su origen y expedir
los comprobantes respectivos.

B. Velar porque los afiliados o terceros paguen
cumplidamente sus compromisos econémicos
con el Club.

C. Informar al érgano de Administracién, con la
prioridad reglamentaria o cuando se le
solicite, sobre el estado financiero del Club.

D. Elaborar o suscribir los mformes de cuentas T
balances que el organo de Administracién
debe presentar a la Asamblea con el Visto
Bueno del Iiscal.

E. Llevar permanentemente actualizados los
libros de contabilidad y los inventarios.

F. Preparar, conjuntamentc con los demas
miembros del érgano de Administracion, el
proyecto de presupuesto de ingresos y gastos
que deben presentarse a la Asamblea.

G. Girar, conjuntamente con el Presidente, sobre
los fondos del Club.

H. Presentar las finanzas y seguros exigidos
para el ejercicio de su posicion, con cargo a
los fondos del club.

1. Las demas que de acuerdo con la naturaleza
de su cargo, le asigne la Asamblea o el
organo de Administracion.

ARTICULO 49. DEL SECRETARIO

El secretario, como el tesorero, ejercera las

funciones generales de miembro del organo de

Administracién y sera r1csponsable de las

siguientes:

A. El Manejo de la comespondencia y la
conservacion de los archivos.

B. Llevar las actas de la reunion de Asamblea y
del 6rgano de Administracion.

C. Llevar el registro de afiliados, para lo cual
debera expedir los cames correspondientes y
las memoria de actividades.

D. Velar por el oportuno cumplimienic de las

labores de los empleados del Club, si lo

hubiere.

Notificar, comunicar v publicar, segiin el

procedimiento que debe seguirse en cada

caso, los acuerdos, resoluciones,
programaciones, boletines v en general
divulgar las actividades generales del Club.

jes}

F. Todas las demos correspondan a naturaleza
del cargo y las que le asigne la Asamblea el
organo de Administracion o el Presidente.

ARTICULO 50. EL. VOCAL

El vocal ejercera las funciones generales de
miembro del 6rgano de Administracién \d
las especiales que le asigne la asamblea, el
Organo de Administracion o el Presidente.
ARTICULO 51. DE LAS REUNIONES DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION.

El érgano de Administracion se reunird una vez al
mes como minimo, en el local donde funcione la
sede Administrativa del Club ¥
extraordinariamente, cuando lo convoque el
Presidente o el Fiscal.

Las reuniones del Organo de Administracién se
retmen cada tres meses, cuando sea necesario nos
ponemos de acuerdo ya que la mayorfa somos
trabajadores.

Estamos en contacto permanente, ya que no se
toma una decision sin la afirmacién de todos.

ARTICULO 52. DE QUORUM

El Organo de Administraciéon podrd sesionar
vilidamente cuando estén presentes por lo menos
tres (3) de sus miembros. (Segun ¢l numero que
adopten).

PARAGRAFO 1. Los actos preferidos por el
Responsable o Representante legal del Club se
denominaran “RESOLUCIONES™.
PARAGRAFO 2. Cuando les circunstancias lo
justifiquen, el érgano de Administracién podra
TEOTZaniZarse nternamente, mediante
redistribucion de los cargos sin imporiar su
naturaleza.

PARAGRAFO 3. Cuando la vacancia de un
cargo del organo de Administracién obedezca a
mnasistencia  injustificada o  deliberado y
persistente  descuide en cumplimiento de las
funciones, la conducta del inculpable serd puesta
en conocimiento del tribunal deportivo.
PARAGRAFO 4. Cuando un miembro del
Organe de Administracién renuncie, cambie de
residencia, incumpla las funcicnes de su cargo,
deje de asistir a cinco (5) reuniones consecutivas
siete (7) no consecutivas los demds miembros
designarin su reemplazo, quien terminard el
periodo. En este caso de que el Organo de
Admimistracion  quede con menos de tres
miembros, el Presidente, Fiscal o en su defecto el
Ente deportivo municipal, convocara a Asamblea
para que elijan los reemplazos.

ARTICULO 53. Al reglamentar su propio
funcionamiento, el Organo de Administracion



mdicara el dia de la semana o mes y la hora de
miciacion de sus reuniones ordinarias.

DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 54. CALIDAD Y ORIGEN
El Fiscal es el representante permanente de la
asamblea ante el Organo de Admmistraciéon. Es
elegido por la Asamblea en la misma reunion en
que se eligen a los miembros del érgano de
Admmnistracién junto con su suplente.
ARTICULO 55. PERIODO
El Fiscal Principal y Suplenie son elegidos para
ejercer sus funciones por un periedo de cuatro (4)
afios. Cuya fecha de iniciacion es la misma
sefialada para el Organo de Administracion.
ARTICULO 56. DE LA ELECCION
Para la eleccion del Fiscal y su suplente, se
procedera como se dispone en los articulos de este
reglamento para la de miembros del Organo de
Administracion.
ARTICULO 57
ADICIONALES
Ademis de los contemplados en el articulo 65
para los miembros del Organo de Admimstracion,
no podran ser postulados, elegidos m ejercer
funcién de Fiscal, los parientes de los miembros
del citado Organo dentro del cuatro grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

ARTICULO 58. FUNCIONES:

En el gjercicio de su cargo, el Fiscal cumplira

entre otras, las siguientes funciones:

A. Velar porque los afiliados de cualquiera
denominacion, mdividualmente o reunidos en
Asamblea, los miembros del Organo de
Administracién y del tribunal depoertivo.
Omisiones y empleados. Si los hay, se ajusten
en todos sus actos a las normas legales,
reglamentarias y disciplinanias.

B. Velar porque la contabilidad, actas, tesoreria,
correspondencia, ejecucién  presupuestal,
estén permanentemente actualizadas.

C. Visar con su firma y con anterioridad a su
curnplimiento, las ordenes de pago sobre los
fondos del club.

D. Respaldar con su firma, cuando los encuentre
correctos, los estados de cuenta.

E. Asistir a las reuniones de la Asamblea y del
organo de Admmistracién y asesorarlos.

F. Informar a la Asamblea sobre gestion
administrativa.

G. Solicitar al Organo de Administracién la
convocatoria de la Asamblea, o convocarla
por si mismo, si su peticidon no es atendida sin
Justa causa, cuando por ocurrencia de
wregularidades, se requiere este

IMPEDIMENTOS

procedimiento, o en el caso de vacancia de
tres (3) o mas de los miembros del Organo de
Admimstraciéon, para que se elijan los
reemplazos.

H. Constituirse en parte dentro del proceso
disciplinario.

I. Las demas que le fijen las normas legales,
reglamentarias o la Asamblea.

ARTICULOQO 59. Para el adecuado cumplimiento
de las funciones de su cargo, el Fiscal tendra libre
acceso a todos los documentos, comprobantes,
oficinas, archivos y dependencias del Club, pero
adelantara su gestion precurandoe no entorpecer el
normal funcionamiento y actividades.
ARTICULO 60. FALTA DE FISCAL.

Cuando el Fiscal renuncie, cambie de residencia,
mcurra en alguna de las faltas causales de
mpedimento o deje de asistir a cinco (5)
reuniones consecutivas o a siete (7)no
consecutivas en un término de un afio sin justa
causa, el Organe de Administracién esté citard al
suplente para que gjerza el cargo. En el evento de
falta absoluta del Fiscal y su suplente, de
inmediato el 6rgano de administraciéon convocara
la asamblea para que elija los reemplazos par el
resto del periodo.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULOQ 61. PERIODO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION

El periodo del organo de admimistracion es de
cuatro (4) afios que se contaran a partir del dia 24
de abnil de 1997.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo del
Organo de Administracion se entiende que es por
el resto del periodo.

ARTICULO 62. Cuando la vacancia del 6rgano
de administracion obedezca a  inasistencia
myjustificada o a deliberado y persistente descuido
en cumplimiento de las funciones, la conducta del
inculpado serda puesta en conocimiento del
tribunal deportivo, y el cargo sera proveido por la
asamblea de afiliados quienes se reunirdn por
derecho propio para tal fin.

ARTICULO 63 INSCRIPCION DE
CANDIDATOS.

Los afihados con derecho a voto inscribirdn sus
candidatos en la secretaria de la Asamblea,
incluyendo cuando sea necesario, una relacién de
los antecedentes u hoja de vida del candidato. En
todo caso se anexard la aceptacién previa del

candidato.



ARTICULO 64. REQUISITOS QUE DEBE
CUMPLIR UN CANDIDATO.

Un candidato o Representante Legal del Club
deberd cumplir cuando menos los siguientes
requisitos:

A.  Ser mayor de 18 afios

B. Saber leer y escribir el idioma espafiol

C. Tener su domicilio en el municipio sede del
club.

D. Acreditar un aceptable conocmmiento del

Reglamento del Club, de las disposiciones
legales que ngen la orgamizacion deportiva
del pais y de la disciplina deportiva.

ARTICULO 65. INHABILIDADES.

No podrin ser postulados, elegidos o ejercer el

cargo de Responsable o Representante legal del

Club, la persona que:

A. No cumpla uno o mas de los requisitos
sefialados en el articulo anterior.

B. Que estén cumpliendo sancion impuesta por
el tribunal deportivo competente o sometido a
mterdiccion judicial.

C. Se encuentran ejerciendo un cargo por
Eleccion en otro organismo deportivo

ARTICULO 66. DE LA ELECCION

Se declarara elegida como responsable o

representante Legal del Club, la persona que

obtenga a su favor por lo menos la mitad mas uno
de los votos emitibles por los afiliados presentes
en la asamblea.

ARTICULO 67. DE LAS FUNCIONES.

El responsable o Representante Legal del club

tendra, entre otras, las siguientes funciones

generales:
A. Hacer conocer el reglamento de
funcionamiento

B. Administrar econémica y deportivamente el
Club, utihzando sus fondos y bienes
exclusivamente en su objeto, de acuerdo con
las normas legales y el presente reglamento.

C. Cumplir y hacer cumplir a los afiliados las
normas legales v reglamentarias, y cuando
sea del caso, las de competicion.

D. Expedir las disposiciones que considere
necesarias para la ordenada marcha del Club
vy la adecuada interpretacion del presente
reglamento.

E. Proponer reformas al reglamento

F. Conocer la asamblea del Club y presidirla.

G. Acoger y divulgar entre sus afiliados las
normas sobre competicién

H. Elegir un miembro del Tribunal Deportivo

I. Poner en conocimiento del Tribunal
Deportivo, la comision de faltas contra las
normas legales reglamentarias y de
competicion.

J. Poner a disposicion de las autoridades
competentes para su examen, todos los libros,
archivo y documentos requeridos para la
adecuada imspeccion, control, vigilancia y
SUPETVISION.

K. Elaborar proyecto de politicas, programas,
presupuestos de gastos, inversiones e ingresos
v someterlos a la consideracién de la
Asamblea.

L. Llevar permanentemente actualizados los
libros de actas y contables, los registros de
socios y afiliados, de actividades deportivas,
resultados v clasificaciones

M. Presentar a la Asamblea los informes que ésta
le solicite.

N. Designar resolucion a los deportistas,
técnicos y delegados que han de representar
al Club en competiciones o eventos
deportivos, o en actos sociales y civicos.

N. Tramitar y resolver, dentro de los treinta (30)

dias habiles siguientes a su presentacion,

Las solicitudes de admisién o retiro de los
afiliados.

O. Construir y reglamentar las funciones,
comisiones, transitorias ¢ permanentes de
trabajo
Y designar los miembros responsables.

P. Susembir los actos y contratos que
comprometan al Club y los que sefiale estos
Reglamentos, la Asamblea o el 6rgano de
administracién, los acuerdos, resoluciones,
actas y demas documentos.

Q. Realizar los gastos y firmar los giros sobre
los fondos del club.

Representar al Club, en los actos publicos y
privados.

S. Las demas que correspondan a la naturaleza
del cargo y las que fijen las normas, legales,
reglamentanas a la Asamblea.

PARAGRAFO: FEl presidente no sometera a la

consideracion de la Asamblea, los asuntos

contrarios a las disposiciones legales v

reglamentarias.

ARTICULO 68. RESPONSABILIDAD

La  responsabilidad del respomsable o

Representante Legal del Club, no disminuye

cuando tenga necesidad de delegar alguna de sus

funciones.

Los actos proferidos por el Responsable o

Representante Legal del Club se denominaran

“RESOLUCIONES”.

CAPITULO VIII
DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA

ARTICULO 69. El club a través de la Asamblea,
el responsable o Representante Legal del Club,



Tribunal Deportivo, afiliados y demis persona
vinculadas a su organizacién, velard por el
qumplimiento de las normas  legales,
reglamentarias y de competicion, pro el respeto a
los Simbolos Patrios y Deportives, por la practica
del deporte libre de ayudas o estimulos
antideportivos o perjudiciales para la salud.
ARTICULO 79. El 61gano del Club encargado de
Juzgar y sancionar las conductas que atenten o
violen una o mas de las normas a que se refiere el
articulo anterior y las estipuladas en el respectivo
codigo Disciplinanio expedido por la Federacion
correspondiente, es el Tribunal deportivo.
ARTICULO 71. El Organo de disciplina del Club
es el Tribunal Deportivo conformado por tres (3)
miembros, dos (2) elegidos por la Asamblea, en la
misma reunién en que se elige el Responsable o
Representante Legal y (1) un miembro nombrado
por el responsable o Representante Legal del
Club, para un periodo de cuatro afios contados a
partir del 13 febrero de 1999.

Deberan nombrar un secretario v su competencia
es la consagrada en la Ley 49, de 1993.
ARTICULO 72. Los miembros del Tribunal
Deportivo y las autoridades disciplinarias. No
podran tener ninguna vinculacién con el Club ni
con los orgamismos deportivos que le den
afiliacién y personas de reconocida solvencia
moral.

ARTICULO 73. DISPOSICIONES DEL
CODIGO DISCIPLINARIO

El Club acogera el codige disciplinario expedido
por la Federacion del correspondiente deporte
ARTICULO 74. DE LAS SANCIONES

Las conductas que dan lugar a ellas, los tipos de
sanciones y en general el procedimiento para
imponerlas, la competencia, etc., estaran
consagradas en el respectivo  Cddigo
Disciplinario.

ARTICULO 75. Las determinaciones del
Tribunal Deportivo se denominaran “FALLOS™.
ARTICULO 76. AUTORIDADES
DISCIPLINARIAS.

Las autoridades disciplinarias de que trata la Ley
49 de 1993, son Tribunales creados para
competiciones 0 eventos especificos y tendran
como finalidad garantizar la mmediata aplicacion
de las sanciones a que hubiere lugar por las fallas
deportivas cometidas en el evento, torneo, etc.,
con base en el respectivo reglamento de éste y
seran designadas por la entidad responsable.
PARAGRAFO: [Estas autoridades tienen
competencia sancionadora Unicamente para el
evento.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 77. PATRIMONIO
El patrimonio del Club estard constituido por los
bienes muebles ¢ inmuebles, tangibles o
intangible, titulos, archivos, elementos de trabajo,
implementos, condecoraciones, trofeos, medallas,
distinciones, gallardetes y recordatorios, de todo
lo cual se tendra un inventario detallado en su
namero y valores e identificacion.

PARAGRAFO: El inventario comprendera todos

los bienes de propiedad el Club, los que

perteneciendo a terceros le sean confiados a sus
administraciones o custodia.

ARTICULO 78. DE LOS FONDOS

Los fondos del Club provienen de:

A. El valor de la cuota de admision que debe
cancelar todo aspirante ha afiliado en el
momento de presentar su peticion, en la
cuantfa y vigencia establecida por la
Asamblea. Se paga una sola vez y su valor se
devuelve en su totalidad en el caso de ser
negada Ia peticion.

B. El valor de las cuotas ordinarias y
extraordinarias de sostenimiento a cargo de
los afiliados, aprobados en la Asamblea en su
cuantia y forma de pago.

C. El valor de los recursos, subvenciones o
donaciones  provemientes de  personas
naturales o juridicas, publicas o privadas.

D. Los excedentes provenientes de festivales,
excursiones, bazares, CONCUrsos,
competiciones v en general el producto de
todo evento que se organice en beneficio del
Club.

E. El producto de contratos o convenios
celebrados con terceros, acordes con el objeto
del Club.

¥. Los excedentes de la administracién de sus
propios bienes.

G. En general, tedos los ingresos que por su
naturaleza le sea licito percibir.

ARTICULO 79. DEL MANEJO DE LOS
FONDOS
La guarda, conservacion, incremento y
administracion del pairimonio v fondos del Club
estard bajo exclusiva responsabilidad del Organo
de Administracién v para garantizarlas restaran las
finanzas y se tomardn los seguros v las garantias
que cubran los posibles riesgos.

ARTICULQO 80. INDIVISIBILIDAD DE LOS

BIENES.

El patrimonio del Club es indivisible y a ninguno

de los afiliados le asiste derecho particular, parcial

o total sobre él . Los fondos se destinaran

exclusivamente a2  atender el  normal



funcionamiente vy  actividades sociales y
deportivas.

Las utilidades que se obtengan de las actividades
v servicios s¢ destinaran al meremente del acervo
primordial del Club y de ninguna manera habra
lugar al reparto de dividendos, beneficios
personales o ser motivo de lucro para los
afiliados.

ARTICULO 81. COMPORBANTES DE
INGRESO.

De todo mgreso que perciba el Club, El Tesorero,
si lo hubiere, o el responsable o representante
legal del Club, expedira el recibo correspondiente
a nombre de quién hace el pago, con claras
mdicaciones del valor vy la causa. Los recibos
estaran prenumerados en original y copia se
conservard para control y archivo del Club.
ARTICULO 82 [COMPROBANTES DE
EGRESOS

Todo pago que deba hacer el Club serda ordenado
por el Presidente mediante escrito motivado.
ARTICULO 83. CUIDADO DE LOS FONDOS.
Los fondos del Club se manejardn en su totalidad
a través de mstituciones financieras que funcionen
en el municipio donde el Club tiene su sede
administrativa, mediante cuentas abiertas a su
nombre. Los giros se firmaran conjuntamente por
el Presidente y el Tesorero si lo hubiere.

CAPITULO X1
DE LA COMPETICION

ARTICULO 84. PROGRAMACION INTERNA
En cumplimiento de su objeto el Club organizara
programas deportivos infernos, en los cuales
participen los socios competidores, de caricter
recreativo o competitivo, con el fin de
proporcionarles sano esparcimiento y ocupacion
del tiempo libre, mejoramiento de la salud y
preparacién téenica.

ARTICULO 85. DEFINICION DE
REGLAMENTO.

Se entiende por reglamento, el conjunto de
normas basicas que, una vez acordadas por la
Asamblea, tiene fuerza para los afiliados, 6rganos,
la totalidad de los miembros y personas
vinculadas al Club.

ARTICULO 86. DE LAS REFORMAS

Las reformas por Reglamento, el conjunto de
normas basicas que una vez aprobadas por la
Asamblea tiene fuerza de Ley para los afiliados,
organos, la totalidad de los miembros y personas
vinculadas al Club.

Cuando las reformas obedezcan a disposiciones de
caracter legal, el Organo de Administracion queda
expresamente facultado para incluirlas en el texto
correspondiente, citando las normas legales
respectivas..

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 87. DE LA DISOLUCION.

El Club podra ser disuelio por las siguiente s

causales:

A. Por decision de la Asamblea, acordado

mediante el voto afirmativo de el total de los

votos emitibles por los afiliados.

Por imposibilidad de cumplir su objeto.

Por cancelacién de personeria juridica (si la

tiene)

D. Por no contar con el minimo de afiliados
para seguir funcionando.

B.
C:

ARTICULO 88. DE LA LIQUIDACION.
Cuando la disolucion obedezea a decision de la
Asamblea o este organo pueda ser reunido para
oficializarla, dicho cuerpo nombrard un
liquidador. En caso contrario el liquidador sera
designado por el Ente Deportivo Municipal de
Medellin. La hquidacion se hard conforme a los
procedimientos legales, los activos que resulten en
su liquidaciébn y los archivos pasardn a una
entidad que cumpla fines similares al Club en su
defensa al Ente Deportivo Municipal.

Dado en la ciudad de Medellin, 25 de noviembre,
de 2004.

PRESIDENTE
SECRETARIO

Reforma de los Estatutos por la Asamblea de
Socios reunida el dia 13 de febrero de 1999, con
el fin de adecuar ios estatutos a la Ley 181 de
1995, decreto ley 1228 de 1995, decreto 00407 de
1996.

Reforma de los Estatutos por la Asamblea de
Socios reunida el dia 18 de abrnl de 2002, con el
fin de adecuar los estatutos a la Ley 181 de 1995,
decreto Ley 1228 de 1995, decreto. 00407 de
1996.




